FAKULTA

Univerzita Karlova

Dékan Pravnické fakulty Univerzity Karlovy vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni pozice

Ombudsman/ombudsmanka Pravnické fakulty UK

Hlavni okruhy pusobnosti:

Podili se na upraveé pravidel pro vytvareni kolegidlniho prostredi (well-being) na fakulté
v ndvaznosti na zfizeni funkce ombudsmana a obhajeni novych pravidel pfed organy
fakulty.

Vyfizuje podnéty Ci stiznosti ¢lent akademické obce a zaméstnancl PF UK, které se
tykaji neetického jednani, diskriminace, Sikany nebo jinych forem nevhodného
chovani.

Provadi koordinacni, konzulta¢ni, metodickou a osvétovou ¢innost v oblasti prevence
nezaddouciho jednani specifikovaného vyse.

PoZadavky na uchazeée/uchazeéku

Ukoncené vysokoskolské vzdélani a profesni zkusSenosti, které davaji zaruku, Ze
ombudsman/ombudsmanka bude schopen/schopna kompetentné zastavat svoji
agendu (vyhodou je zejména praxe v oblasti psychologie, psychoterapie, krizové
intervence, mediace, feseni sportd apod.).

PfedloZeni navrhu koncepce ¢innosti ombudsmana/ombudsmanky v rozsahu max. 3
stran A4, obsahujici vymezeni pravomoci ombudsmana/ombudsmanky a zasad
jeho/jeji ¢innosti (pozice se nyni vytvari, proto chceme, aby se na jejim ustaveni
uchazed/ka spolupodilel/a).

PoZadované dokumenty: strukturovany Zivotopis, kopie dokladli o dosaieném
vzdélani, ndvrh koncepce ¢innosti.

Smluvni podminky

Pracovni pomér na zkraceny pracovni Uvazek (bude nastaveno podle schvalené
koncepce cinnosti ombudsmana/ombudsmanky, dalsi zmény jsou mozné po dohodé
na zakladé prvnich zkusenosti s fungovanim pozice).



V pFipadé Vaseho zajmu o danou pozici zaslete pozadované doklady na e-mail:
zichova@prf.cuni.cz, a to nejpozdéji do 20. bfezna 2022.

Vybérovd komise jmenovand dékanem fakulty zhodnoti zpUsobilost uchazecd a
proveditelnost jejich koncepce. Vybrani uchazeci budou pozvani k dstnimu pohovoru pred
vybérovou komisi, béhem kterého predstavi sebe a svlj ndvrh koncepce Ccinnosti
ombudsmana/ombudsmanky. Na zakladé toho vybérova komise doporuci prijeti nékterého
z uchazecl do pracovniho poméru.

Nastup do pracovniho poméru se predpoklada v dubnu 2022.

Zaslanim svého Zivotopisu souhlasite, aby Univerzita Karlova zpracovavala Vase osobni Udaje pro ucely vedeni evidence
uchazecl o zaméstnani v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Blizsi informace o zpracovani osobnich Gdajl Ize nalézt
na https://cuni.cz/UK-9056.html. Univerzita Karlova si vyhrazuje pravo nepfijmout do pracovniho poméru zadného

z uchazeca.

V Praze 17.2.2022

. Digitalné podepsal prof. JUDr.
prof. JUDr. Radim  pagim Bohae, Pho.

13 Datum: 2022.02.17 13:00:39
Boha¢, Ph.D. b

prof. JUDr. Radim Bohdc, Ph.D.
dékan


https://cuni.cz/UK-9056.html

		2022-02-17T13:00:39+0100
	prof. JUDr. Radim Boháč, Ph.D.




